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GRADSKA KNJIŽNICA SLAVONSKI BROD
	Trg Stjepana Miletića 2
	35000 SLAVONSKI BROD



Slavonski Brod, 1.6.2026.


Temeljem  članka 19. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 17/19), članka 37. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), članaka 8. i 24.  Statuta Gradske knjižnice Slavonski Brod,  članka 22., točke 1.3. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Gradske knjižnice Slavonski Brod,  članka 6. te članaka 11. do  16. Pravilnika o radu Gradske knjižnice Slavonski Brod te u skladu s Odlukom Upravnog vijeća Gradske knjižnice Slavonski Brod sa 15. sjednice Upravnog vijeća održane 27. svibnja 2026. godine,
ravnateljica Gradske knjižnice Slavonski Brod raspisala je 
Javni natječaj, objavljen na Oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područna služba Slavonski Brod, Gradske knjižnice Slavonski Brod, službenih web stranica, 
dana 1.6. 2026. za
prijem u službu na neodređeno vrijeme za radno mjesto čistač-dostavljač 1 izvršitelj /ica 
te sukladno navedenom daju se upute i obavijesti kandidatima kako slijedi:

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

Opis poslova radnog mjesta čistač-dostavljač:

	-	čišćenje prostorija i inventara,
-	prenošenje knjiga i dr.,
-	prijenos novca u banku i iz banke,
-	dostavljanje pošte i drugih pošiljki,
-	poslovi domaćice,
-	ostali poslovi po potrebi.




TESTIRANJE KANDIDATA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem usmenog testiranja (intervjua).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata  mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja.

Po dolasku na testiranje, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Po utvrđivanju identiteta kandidati će pristupiti usmenom testiranju te su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.
Usmeno testiranje može trajati do 60 minuta. 
Kandidata koji je pristupio intervju, boduje se s maksimalno 10 bodova. 
Nakon toga utvrđuje se rang lista kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Ravnatelj/ica vrši izbor kandidata sukladno Izvješću o provedenom postupku i rang listi kandidata.
Odluka  o prijemu na radno mjesto izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na oglas koji su ispunili formalne uvjete. 

Kandidat koji nije zadovoljan Odlukom o prijemu na radno mjesto izabranog kandidata ima pravo na žalbu u roku od 15 dana od dana primitka Odluke. Žalba se upućuje Upravnom vijeću Gradske knjižnice Slavonski Brod na adresu:
Upravno vijeće Gradske knjižnice Slavonski Brod
Trg Stjepana Miletića 2
35000 Slavonski Brod

	POZIV NA USMENO TESTIRANJE, PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE NATJEČAJA I RASPORED VREMENA TESTIRANJA BITI ĆE OBJAVLJEN   NA WEB STRANICI GRADSKE KNJIŽNICE SLAVONSKI BROD, www.gksb.hr



         

                                                                                                      

MB: 3071154; OIB: 95609415987; tel. 035/446-963
Osoba ovlaštena za zastupanje: Ravnateljica R	užica Bobovečki; tel. 035/446-512; e-mail: ravnatelj@gksb.hr;
URL: www.gksb.hr; IBAN: HR3523400091510886149 otvoren kod PBZ,PJ Slavonski Brod
image1.png
KNJIZNICA
SLAVONSKI




